广东省压缩机协会2014年度工作会议

暨空压机维保技能人才培养研讨会

会议纪要

会议时间：2014年3月28日  下午 14:30  

会议地点：中山市技师学院（黄圃校区）机电系（D栋教学楼阶梯室）
参加人员：中山市技师学院副院长—谭纯先生、中山市技师学院电器工程系主任—朱长军先生、中山市技师学院培训中心主任—周俊先生、广东省压缩机协会会长—白纯波先生、广东省压缩机协会秘书长—张立伟女士、秘书处—陈秋霞、曹月颜及会员单位

会议记录：曹月颜

本次会议由秘书长张立伟主持.会前，在中山市技师学院朱主任、梁老师的带领下，全体与会会员实地参观了技师学院机电系的车床加工区、铣、磨、钻加工区、五金模具加工区、线切割加工区、电焊加工区等实训室，通过介绍，真正感受到学生实训学习技能过程和工厂车间工作过程的无缝衔接，让实训学习真正落地。对学习环境、教学设备、师资团队形成了强烈的感性认识。实地参观考察后，会议正式开始。本次会议主要内容包括：
技师学院副院长谭纯致欢迎词

技师学院、培训中心业务介绍

2013年工作进行了总结

2014年工作规划的汇报

2013年财务收支情况向大会进行汇报

协会会长白纯波先生的述职报告暨空压机维保技能人才培养模式解析

下面详述如下：
一、技师学院副院长谭纯致欢迎词

谭纯副院长代表学院致欢迎词，谭副院长在致辞中表示学院很荣幸承办此次全省压缩机行业盛会，希望各位与会领导、专家、老板们多来技师学院走走、多提宝贵意见、多支持学院的办学，学院一定会全力做好与协会及相关企业的合作项目。
二、中山市技师学院情况介绍、培训中心业务介绍
中山市技师学院-周主任就技师学院情况介绍、培训中心业务介绍向各位参会会员讲解，同时在当今社会，空压机行业的技能人才短缺问题的解决已迫在眉睫，协会将把握机遇，充分发挥协会组织的作用，相信通过协会和大家的共同努力，大胆尝试，广东省压缩机协会将会很好的完成每项工作。 

中山市技师学院优势在数控、模具、机电一体化专业及其他企业定制的合作项目。企业与校合作流程：校方到企业现状的调查-出调研报告，给企业出建议-根据报告企业方提出服务需求-双方签订协议-按照协议学院将提出需求-实施-进行培训。

什么事职业资格证书制度

职业资格证是劳动职业的一项重要内容，在劳动法已经非常明确，劳动者必须持证上岗，持有国家职业资格证书，是一种特殊形式的国家考试制度，主要考试内容是按照国家制定的职业技能标准或者任职技能条件，通过政府认定的考核，对劳动者的技能水平进行客观公正，对合格者具有规定的技能实施方法。

什么职业业资格

职业资格是对从事某一职业所必备的学识、技术和能力的基本要求。如果在压缩机行业建立国家职业标准，那么可能对从业人员角色，分为：修理工、销售员、操作员，这是一项比较长期的工程，职业资格包括从业资格和职业资格。从业资格通常说的技师，职业资格是注册的职业资格。

职业资格证书的用途

职业资格表明劳动者具有从事职业所必备的学术和技能，它是劳动者的资格凭证。

职业资格证书分为五个等级：高级技师、技师、高级技能、中级技能、初级技能

考证内容分为：理论、实操、综合评审（高级技师、中级技师）

在此赞扬广东省压缩机协会白会长思想超前，在压缩机行业的支持，事情的做起，是需要后面有支撑的硬臂。
三、协会2013年工作总结

由协会副会长林培权先生对协会2013年工作进行了总结。

详细内容见附件1.

四、协会2014年度工作规划

    协会副会长聂昌均先生对协会2014年度工作规划向大会进行了汇报
详细内容见附件2.

议题四：协会2013年财务收支报告

协会监事倪琳先生就协会2013年财务收支情况向大会做了汇报：
2013年协会经费收入情况

会费收入172000元

书画拍卖及赞助费收入149280元

                                         小计：321280元

广东省财政厅国库一次性专项资金   30万元
2013年协会财务支出情况　　
一、业务成本费                   
第一次会员大会揭牌仪式、特种设备安全法培训会务费   215134.4元

                                           小计：215134.4元
管理费用

办公费                                             30027.5元

网络建设费                                         7400元

广告费                                             8555元

业务招待费                                         2275元

付办公租金、支崔作田租金                           82722.64元
付秘书处专职员工工资                               50997.85元
堤围费                                             154.28元
广州办公室管理费                                   15653元
其他                                               100元
办公租金                                          8800元
审计费                                            1400元
税金                                              4.9元
差旅费                                            234.99元
培训费                                            29580元
                                        小计：245503.06元
财务费用

银行手续费                                         1482.18元

银行利息                                           -597.95元

                                          小计：884.23元
以下工作人员传阅审计报告。
五、协会会长白纯波先生的述职报告及空压机维保技能人才培养模式解析

广东省压缩机协会白会长，任职至今已有一年多了，白会长就一年来的工作进行述职。
在摸索中，协会的工作慢慢找到了感觉，走对了方向。

协会是真真正正的草根协会，比较平底化的社会组织，筹划各项工作总体来说比较艰难。协会成立后的目的是确确实实的能给行业发展带来方向性的指导，为给各企业的行业带来效益。作为协会的会长压力也比较大，会员单位平时都比较忙，参与程度不是很高，可能认为协会成立来没有给到任何的帮助。直至上一次在中山市质量监督局举办的会议才逐渐了找到了方向，可以说是找到了感觉。

工作常态化、有效拷贝、快速开展工作

去年12月份协会在中山东凤镇举办了《特种设备安全法》培训会议，相信大家都有相同的疑问为什么都会在中山举办会议，这一点我要跟大家做个说明，首先我要告诉大家一是协会秘书处要与相关职能单位做衔接工作，我们是通过在中山所在地举办会议成功以后，再把成熟的模式再去其他城市开展。上年度举办的《特种设备安全法》的培训会议也同时给会员单位发送邀请函，其实也是想要大家看下能否在各地举办，也希望大家互相配合，观摩。那么也希望有些会员单位觉得可以这样去做的话，协会秘书处也会全力配合去做好。
二、与中山市技师学院合作举办空压机维保技能人才培养
今天协会为什么会选择技师学院来举办会议，相信大家在实地参观学院的时候也找到答案，同时也跟秘书长沟通过，看到大家都兴奋、热情，都非常认可这种人才培养，也觉得还可以。一直以来，与空压机行业的企业单位也有沟通过，了解到压缩机维保技能人才短缺情况严重。希望各会员单位团结力量，解决压缩机机维保技能人才的短缺。

我做过计算：如果企业需要员工，在没有任何基础的情况下，需要3-6个月培训的时间甚至要一年，才能正常工作。

如果空压机维保技能人才培训班能够正常开班，培养出更多的人才，到时候可以到各会员单位去就业，到时候就是一个成熟的人才。

    广东省压缩机协会将举办短期培训、长期培养相结合，在这里也有同行问过我，我们协会是否有这样的培训，就此与中山市技师学院相关的老师探讨过，对于协会来说，希望能够给大家提供一个快捷的人才培养方式。培训课时约在15-20天，“技能+学历”同步提升，职业资格证和岗位技能结合的培训体系。这种培训体系的建立即能满足企业短期内急需的职业技能人才，又满足企业长期对高级职业技能人才的需求进行了储备，为行业可持续性人才培养提供了解决方案。

   既然协会是草根的组织，那么我们就做草根的事情，做好空压机维保技能人才培养。2014年工作当中，希望大家积极的配合秘书处的工作，本来会议是打算在13年底，但年底是老板们最忙的时候，所以拖延至今。包括在会议前究竟以什么样的方式去举行，怎样才能调动大家的积极性，确实我们是费了很多心思。在短短不到两周时间，确定了此次会议主题，工作难度可想而知。我希望大家真的能够积极的去配合，也希望确确实实的给大家带来收益。

   在2014年，希望行业协会能够在压缩机行业里面建立起自己的威信、地位，同时也希望压缩机协会在行业当中能真正的影响到行业，为整个行业做些工作。

最后，秘书长对需要本次大会表决的工作事项进行投票表决：

为壮大协会队伍，吸纳更多会员加入，现调整降低监事单位及一般会员单位会费，每年缴纳会费调整为1000元。此项决议提请大会表决：

本次会议应到 59   人，实到会员　42　人。经举手表决，  42       票同意， 0   票反对，0   票弃权，符合章程规定的法定人数，通过此项决议。

会费调整范围：今年新加入会员、老会员明年会费

为适应压缩机行业发展需求，培养高技能应用型人才。广东省压缩机协会与中山市技师学院双方本着平等、互利、资源互补的原则，共同搭建校企合作和技能人才培养新平台。此项决议提请大会表决：
本次会议应到 59   人，实到会员　42　人。经举手表决，  42       票同意， 0   票反对，0   票弃权，符合章程规定的法定人数，通过此项决议。

 会后，参会会员一起合影留念！

                                                  广东省压缩机协会

                                                  2014年3月29日
