   广东省压缩机协会2014年度工作规划

    协会工作在省社会组织管理局、协会会长领导下，在理事会领导的各会员单位的配合与支持下，根据协会宗旨和业务范围，在2013年各项业务开展的基础上，将重点围绕以下几个方面开展工作：
1、加强行业自律，规范市场秩序，健全自律规约

   为更好地开展省厅关于行业资料与诚信创建活动，以评促改，逐步推进压缩机行业向规范、节能、健康的方向发展。

制定相应质量规范和服务标准，规范行业产品和服务质量，维护公平竞争的市场秩序；

制定行业职业道德准则，规范从业人员的职业行为，增强各类市场主体的诚信和守法意识；

2、搭建合作与交流的平台。

合作共赢是成为中小企业发展的共鸣。组织会员单位开展信息发布会、经验交流会、研讨会等多种形式的活动，给广大会员提供一个沟通、交流与合作的平台，扩大行业内部的合作，资源共享，信息共享，在诚信的基础上取得多方共赢。

2014年6月9-11日,本协会参与主办第二届“2014广州国际气体工业及空压机展览会”在广州举行。

由协会参与主办的第二届广州国际气体工业及空压机展览会定于2014年6月9-11日在广州保利世贸博览馆举行。2013首届展会汇集了50多家参展企业，共吸引了1200多名来自气体及空压机行业的厂家、经销商及终端应用行业的采购代表到场参观。今年我们将再接再厉切实做好展商及观众的组织工作，预计2014展商规模将突破100家，展位数量超过200个。展会同期举办第四届广州国际真空工业展览会，旨在通过提升展会规模及影响力，吸引更多采购商及专业观众参与，实现观众互通利益共赢。我们将竭尽所能帮助企业打开市场沟通和拓展业务的渠道，打造华南地区的气体及空压机行业品牌盛会。

在此，我们诚挚邀请各相关单位积极参与这一华南行业盛事，把握商机，共同开拓华南市场！

搭建沟通交流的平台，举办形式多样的活动
    计划每季度举办一次活动，包括但不限于社会公益活动、主题沙龙、论坛讲座、绿色环保等主题活动。在这里希望大家能够积极的参与，也诚挚欢迎大家积极参与并提出宝贵建议。
3、加强宣传，提升整体形象。

广压协会专栏：望广大会员积极主动投稿。
协会简报：每季度印发；第三期将于6月印发，希望各会员单位积极主动的投稿。

协会通过微信、微博等新媒体，加强对行业协会的宣传。在这里也希望各会员单位能积极转发协会微信，扩大协会影响。

4、加强专业技能培训和整体综合素质培训，提升整体从业人员的综合素质。

协会依托综合实力强的中山市技师学院，制定职业技能人才培养战略。长、短结合，技能培养、学历提升同步提升，建立科学化的职业技能人才培养体系。

继续开办压力容器操作证、管理证等上岗证培训，争取开办3期操作证培训和2期管理证培训，提高整体持证上岗率。

5、根据本会的宗旨: “遵守国家宪法和法律，遵守社会道德风尚，贯彻执行国家和广东省关于压缩机行业的法规政策维护企业合法权益，加强行业间的交流与合作，为全省有关压缩机行业的企事业和管理单位的共同利益服务，发挥桥梁和纽带作用，促进全省压缩机行业工作持续、快速、健康地发展。”去年进行特种设备安全法宣贯的基础上，总结经验，今年将继续在广东省各地做好法律法规的宣传贯彻工作。

2014年1月1日起实施的特种设备安全法的宣传贯彻工作，积极配合各地质监部门对空压机和压力容器使用的监督和管理

总结在中山开展特种设备安全法宣贯工作经验，将特种设备安全法培训作为常态化工作。预计在在中山各镇区计划组织8-10-期培训；在全省范围内根据情况，酌情开展3-5期培训。

同时在广东省代办压力容器上的安全附件，如压力表、压力阀等强制检定设备的检定，协会可以协助大家做好代办的工作，可以方便大家也同时方便客户。
  6、做好会员发展工作。做好会员发展也是我们协会的重要工作之一，我们要不断地吸纳新会员入会，成熟一个发展一个。健全协会机构架构，形成一套理事、常务理事、副会长的入会、退出机制。通过吸纳会员来丰富我们协会的活动，壮大我们的队伍，发挥群体优势。

7、2014年度协会经费预算

　　2014年度协会财务经费预算支出为25万元 。其中: 公务活动费用10万元（办公费、会议费）；管理费用15万元(秘书处专职人员工资、社保、税金、租金)。

以上是广东省压缩机协会在14年度主要的工作规范。
    我相信，在省民政厅的关心和指导下，在有关部门的支持下，通过全体会员单位共同努力，同心同德，压缩机协会一定会充满生机与活力，蓬勃向上，为推动我省压缩机市场的健康发展，为我省经济腾飞贡献我们行业自己的力量！
